ESKISEHIR TEKNIiK UNIVERSITESI

PSIKOLOJIiK DANISMA VE REHBERLIK BIiRIMi

2022 YILI FAALIYET RAPORU



A. Birimin Amaci
Psikolojik Danigma ve Rehberlik Birimi yonergesi 14.07.2020 tarihinde yiirtirliige girmistir ve
birim bu yonergede belirtilen hususlara gore hizmetini stirdirmektedir.
Birimin amaci;

e Oncelikle {iniversite Ogrencileri ve personelin kendini tanimasina, ¢dzemedigi
problemlerle basa ¢ikmasina, ¢evresine uyum saglayabilmesine yardim etmek {izere
bireylere psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmeti sunmak,

e Ogrencilerin ihtiya¢ duyduklar1 gelisim ya da problem alanina yénelik psiko-egitim ve
seminer ¢alismalari yiirlitmek,

e Universite biinyesinde gelisimsel, énleyici, tamamlayici, problem ¢oziicii, uyum
saglayict her tiirlii psikolojik danisma ve rehberlik faaliyetlerini diizenlemek,

e Birim biinyesinde yapilan calismalarin etkinligini degerlendirmek {iizere bilimsel

caligmalar yapmaktir.

B. Birim Personeli
Birimde bir uzman psikolojik danigsman bir uzman klinik psikolog olmak iizere iki dgretim

gorevlisi bir de psikolog gorev yapmaktadir.

C. Sunulan Hizmetler

1. Bilimsel Arastirmalar

1.1. Akademik Basar1 ve Yasam Becerileri (ESTU 104) Dersinin Etkililigi Arastirmasi
Birimimiz gretim elemanlar tarafindan yliriitiilmesine katki saglanan Akademik Basar1 ve
Yasam Becerileri Dersi’nin etkililigini belirlemek iizere bir bilimsel arastirma planlanmistir.
Bu kapsamda 08.11.2022 tarihinde Universitemiz Etik Kurulu’ndan izin alinmistir. Arastirma
kapsaminda veri toplama ¢alismalar1 devam etmektedir.

1.2. Eskisehir Teknik Universitesi Personelinin Psikolojik Damisma ve Rehberlik

Ihtiyaclar1 Arastirmasi

Birimimiz hem Universitemiz 6grencileri hem de personelinin psikolojik danisma ve rehberlik
ile ilgili ihtiyaglarin1 karsilamay1 amaglamaktadir. Universitemiz personelinin etkinliklerimize
yogun ilgisi vardir. Bu sebeple 08.12.2022 tarihinde Universitemiz Etik Kurulu’ndan izin
alinmistir. Arastirma kapsaminda veri toplama galismalarina baslanacaktir. Elde edilen

sonuclar birimin faaliyetlerinin planlanmasinda ve degerlendirilmesinde kullanilacaktir.



1.3. Universite Gengligi Profil Arastirmasi
Birimimiz, Rektorliik ve Personel Daire Baskanligi ile is birligi iginde Universitemizdeki
ogrencilerin aligkanliklari, yagsam bicimleri, bagimlilik durumlar1 hakkinda bilgi edinmeyi ve
iiniversitemiz gengliginin profilini ¢ikarmay1 amaglayan bir arastirmaya destek olmaktadir.
Bu kapsamda 30.11.2022-22.12.2022 tarihlerinde 1070 kisiden veri toplanmistir. Arastirma
devam etmektedir. Verilerin analizinin ve yorumlanmasinin ardindan bu arastirma sonuglari

gore iiniversitemize 6zgii bir eylem plan1 olusturulacaktir.

2. Bireysel Psikolojik Damismanhk Hizmeti

Psikolojik danigsma, kisilerin ¢ozmekte zorlandiklari problemlerle basa ¢ikmalarina ve
gelistirmek istedikleri yonleri gelistirmelerine destek olmay1 amaglayan, bireysel veya grupla
yiiriitiilebilen profesyonel bir yardimdir. Bireysel psikolojik danigma kisiye 6zgii oldugundan
strecler farklilasabilmektedir ancak genel olarak her danisanla haftada bir, ortalama 50 dakika
strecek bir oturum yapilmaktadir. Bir danisanla yapilan tiim psikolojik danigma siireci ise
yaklasik 6-8 hafta sirmektedir.

2022 yilinda birimde bireysel psikolojik danisma hizmetleri danisanin ve birim kosullar1 goz
onunde bulundurularak online ve yiiz yiize yiiriitiilmiistiir. Gerekli durumlarda danisanlar saglik
kurumlarina sevk edilmistir.

ESTU PDR Biriminde 2022 yilinda 84 damisanla toplam 483 oturum yapilmustir.

3. Seminerler
2022 y1l1 igerisinde iki farkli seminer programi diizenlenmistir. Bu seminer programlarinin ilki
2021 yili igerisinde yapilan ihtiya¢ analizine dayanilarak yiiriitilmistiir. Ardindan yine bu
ihtiya¢ analizi ve diizenlenen programin degerlendirilmesine dayanarak 2022 / 2023 Akademik
Yili igin bir seminer programi hazirlanmigtir. Onceki dénemde 6grenci katiliminin
saglanmasinda zorlanilmas1 sebebiyle su onlemler alinmistir:

e Seminer isimleri ve tanitim afisleri daha ilgi ¢ekici bigimde tasarlanmastir.

e Seminerler sadece ¢evrimigi degil basili olarak da iiniversitenin 6nemli noktalarina

asilmustir / asilmaktadir.

e Belirlenen 9 seminerin en az 6’sina katilacak olanlara katilimei belgesi verilecektir.

Bu kapsamda 2022 yil1 i¢inde PDR Birimi biinyesinde 10 adet seminer diizenlenmistir. Ayrica

seminerler sonrasi yapilan anketle katilimcilarin goériis ve onerileri alinmustir.



Seminerlerin hepsi ¢evrim i¢i sistem kullanilarak yiiriitiilmiistiir. 2022 yilinda gergeklestirilen

seminerler, tarihleri ve katilim sayilar asagidaki tabloda yer almaktadir.

] ) Katilhmel
Tarih Bashk Hedef Kitle
Sayis1
14.01.2022 Ozgiiven Tum Universite 7
Neden Uziilmeliyim, Neden L
10.03.2022 Tum Universite 52
Korkmaliyim, Neden Kizmaliyim?
16.03.2022 Kariyer Tekeri Semineri Tum Universite 33
20.04.2022 Umut Tum Universite 34
17.05.2022 Atilganlik Tum Universite 6
Psikolojik Yardim Almak: Dogru .
12.10.2022 Tum Universite 52
Bilinen Yanlislar
Hayatin Yol Haritasin1 Cizmek: Hedef .
02.11.2022 ] Tum Universite 31
Belirleme
Seviyor Sevmiyor - Faldan Ote Bir
30.11.2022 | Anlayis: Romantik iliskilerde Iletisim Tim Universite 16
Semineri gerceklestirildi.
Neden Uziilmeliyim: Duygulari Farkli A
14.12.2022 Tum Universite 55
Bir Bakis Semineri
19.12.22 Resim ve Bagimlilik Semineri Tum Universite 15
Toplam 301

4. Egitim Faliyetleri

Birimde gorev yapan dgretim gorevlileri, ESTU 104 “Akademik Basar1 ve Yasam Becerileri”,

“Psikoloji” ve ESTU 101 “Universite Hayatina Giris” gibi dersinin yiritilmesinde gérev

almaktadirlar. Bununla birlikte ESTUZEM biinyesinde acilacak egitimler i¢in egitimler




tasarlanmigtir. Tasarlanan bu egitimlerin timii agilamamistir ancak egitimler ve egitimde

kullanilacak materyaller hazirlanmistir.

2021/ 2022 Bahar Donemi

Ders Fakiilte / MYO/ Boliim Ogrenci Sayisi

Akademik Basari ve Yagsam Fen Fakiiltesi / Biyoloji Bolumiu 16
Becerileri

Akademik Basar1 ve Yasam Fen Fakiiltesi / Istatistik Boliimii 18
Becerileri

Akademik Basar1 ve Yasam Fen Fakiiltesi / Matematik Bolimi | 19
Becerileri

Akademik Basar1 ve Yasam Fen Fakiiltesi / Kimya Bolumu 14
Becerileri

Gonullilik Calismalar: / Umut ve | Porsuk MYO 13
Toplumun Otekileri

Toplam 80

2022 / 2023 Gluz Donemi

Ders Fakulte / MYO/ Bolum Ogrenci Sayisi
Akademik Basar1 ve Yagam Fen Fakiltesi / Biyoloji Bolumi 16
Becerileri
Akademik Basari ve Yagam Spor Bilimleri Fakiiltesi / 18
Becerileri Rekreasyon Bolumi
Akademik Basar1 ve Yasam Havacilik ve Uzay Bilimleri 7
Becerileri Fakiiltesi / Havacilik Yonetimi

Bolumi

Akademik Basar1 ve Yasam Spor Bilimleri Fakiiltesi / 15
Becerileri Rekreasyon Bolumi
Psikoloji (TEB 121) Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi / 49

Temel Tasarim Egitimi Boliimii




Universite Yasamina Giris Ortak Dersler Bolimi 645
Toplam 750

Tasarlanan Egitimler

Egitim Aciklama

Motivasyon Kazanma (Ogrenciler) Ogrenciler icin 4 hafta siirecek motivasyon

konulu bir egitim hazirlanmigtir.

Motivasyon Kazanma (Ogretim Elemanlari) | Ogretim elemanlar1 icin 4 hafta siirecek

motivasyon konulu bir egitim hazirlanmistir

Aliskanlik Kazanma (Ogrenciler) Ogrenciler icin 3 hafta siirecek motivasyon

konulu bir egitim hazirlanmistir.

Aliskanlik Kazanma (Ogretim Elemanlar1) | Ogretim elemanlar: icin 3 hafta stirecek

motivasyon konulu bir egitim hazirlanmigtir

Uygulamali Stresle Basa Cikma Egitimi Stresle Basa Cikma hakkinda 4 hafta siirecek
Tasarimi1 uygulamali bir egitim hazirlanmistir.
Ozdenetimi Gelistirme (Ogrenciler) Ogrenciler igin 4 hafta siirecek 6zdenetimi

gelistirme konulu bir egitim hazirlanmistir.

Ozdenetimi Gelistirme (Ogretim Ogretim elemanlari igin 4 hafta stirecek

Elemanlar) 0zdenetimi gelistirme konulu bir egitim
hazirlanmigtir

Etkili Zaman Y&netimi (Ogrenciler) Ogrenciler icin 4 hafta siirecek etkili zaman

yonetimi konulu bir egitim hazirlanmustir.

Etkili Zaman Y 6netimi (Ogretim Ogretim elemanlari igin 4 hafta stirecek etkili
Elemanlar) zaman yonetimi konulu bir egitim
hazirlanmigtir

5. Isbirlikleri
ESTU PDR Birimi talep halinde iiniversitemiz birimlerine miisavirlik hizmeti cercevesinde
destek vermekte ve isbirligi yapmaktadir. 2022 yilinda yapilan isbirlikleri, tarihleri, seminer

ismi ve katilimer sayis1 agagidaki tabloda yer almaktadir.



Tarih Bashk Isbirligi Katilimc1
Sayisi
14.02.2022 | "Bu Donem Ortalamami Yiikseltecegim!" | Temel Bilimler 10
Hazirlik Toplantisi Kulubu
15.02.2022 | "Bu Dénem Ortalamami Yiikseltecegim!" | Temel Bilimler 52
Semineri Kulubt
03.03.2022 | Ogrenci Konseyi / PDRB Toplantist Ogrenci Dekanlig1 / | 25
Ogrenci Konseyi
28.03.2022 | Kendim i¢in Ne Yapabilirim: Kendimizi Insan Kaynaklar 64
Gelistirmek i¢in Bir Yol Haritas1 Gelisimi Destek
Birimi
04.04.2022 | Ailem icin Ne Yapabilirim: Aile icin Insan Kaynaklar 60
Iletisimi Gelistirmek i¢in Bir Yol Haritas1 | Gelisimi Destek
Birimi
11.04.2022 | Toplum igin Ne Yapabilirim: Birbirimize Insan Kaynaklar 30
Yardimci Olabilmek i¢in Bir Yol Haritas1 Gelisimi Destek
Birimi
19.04.2022 | Ogrenmeye Psikolojik Destek Egitimleri: OGEB 13
Mum Deneyi (Motivasyon Egitimleri — 1)
(Yuz Yuze)
19.04.2022 | Ogrenmeye Psikolojik Destek Egitimleri: OGEB 13
Bu Hayatta Seni En Cok Ne
Heyecanlandirir? (Motivasyon Egitimleri —
2)(Yuz Yuze)
19.04.2022 | Ogretmeye Psikolojik Destek Egitimleri: OGEB 4

Mum Deneyi (Motivasyon Egitimleri —
1)(Yiz Yize)




19.04.2022 | Ogretmeye Psikolojik Destek Egitimleri: OGEB 4
Bu Hayatta Seni En Cok Ne
Heyecanlandirir? (Motivasyon Egitimleri —
2)(YUz Yuze)

28.04.2022 | Ogrenmeye Psikolojik Destek OGEB 9
Egitimleri: Bir Iste Nasil Daha lyi
Olurum? (Motivasyon Egitimleri — 3

28.04.2022 | Ogrenmeye Psikolojik Destek Egitimleri: OGEB 9
Amagc Belirleme (Motivasyon Egitimleri —
4)

28.04.2022 | Ogretmeye Psikolojik Destek OGEB 4
Egitimleri: Bir Iste Nasil Daha lyi
Olurum? (Motivasyon Egitimleri — 3)

28.04.2022 | Ogretmeye Psikolojik Destek Egitimleri: OGEB 4
Amagc Belirleme (Motivasyon Egitimleri —
4)

09.05.2022 | Psikolojik Iyi Olus Seminerleri Kapanis Insan Kaynaklar 7
Toplantist Gelisimi

Destekleme Birimi

20.05.2022 | Genclik ve Sosyal Medya Soylesisi: Ne Eskisehir Il Saghk |17
Kadar Gergek Ne kadar Sanal? Midiirligi

24.05.2022 | Ogrenmeye Psikolojik Destek Egitimleri: | OGEB 7

Beyinde Yeni Yollar Olusturmak
(Aligkanlik Kazanma Egitimleri -1)




24.05.2022 | Ogrenmeye Psikolojik Destek Egitimleri: OGEB 7
Aliskanlik Kazanma Stratejileri (Alisgkanlik

Kazanma Egitimleri -2)

24.05.2022 | Ogretmeye Psikolojik Destek Egitimleri: OGEB 5
Beyinde Yeni Yollar Olusturmak
(Aligkanlik Kazanma Egitimleri -1)

24.05.2022 | Ogretmeye Psikolojik Destek Egitimleri: OGEB 5)
Aliskanlik Kazanma Stratejileri (Aligkanlik

Kazanma Egitimleri -2)

25.11.2022 | Akran Destek Programi Egitimi OGEB 25

Toplam 21 5 604

6. Gorevlendirmeler
Birimimiz personeli y1l iginde kurum i¢i ve dist bazi gorevlendirmelerde yer almistir. 2022 yili

icinde yapilan gorevlendirmeler agsagidaki tabloda yer almaktadir.

Tarih Bashk Isbirligi
26.01.2022 | Birimleraras1 Aylik Diizenli Toplanti Insan Kaynaklar1 Gelisimi
Destek Birimi
27.04.2022 | Birimleraras1 Aylik Diizenli Toplanti Insan Kaynaklar1 Gelisimi
Destek Birimi

13.05.2022 | Eskisehir Cumhuriyet Bagsavciligi Adli Eskisehir Cumhuriyet

Destek ve Magdur Hizmetleri I Bagsavciligi Adli Destek ve
Koordinasyon Kurulu Toplantisi Magdur Hizmetleri Miidiirliigi
18.05.2022 [ OGEB Yé6netim Kurulu Toplantisi OGEB
25.05.2022 | Birimleraras1 Aylik Diizenli Toplanti Insan Kaynaklar1 Gelisimi

Destek Birimi




14.06.2022

Genglik Ruh Saglig1 Giigclendirme

Toplantist

11 Saghk Miidiirliigii

22.06.2022

Cocuga Yonelik Hizmet Sunan Kurumlarin

Hizmet Haritalandirilmasi Toplantisi

Adli Destek ve Magdur

Hizmetleri

28.06.2022

Genglik Ruh Saglig1 Ozel Giindemli

Intihar1 Onleme 11 Kurulu Toplantist

11 Saghk Miidiirliigii

28.06.2022

Bagimlilikla Miicadele Koordinasyon

Kurulu Toplantisi

11 Saghk Miidiirliigii

29.06.2022

5395 sayil1 Cocuk Koruma Kanunu Il

Koordinasyon Toplantisi

Eskisehir Valiligi Aile ve Sosyal
Hizmetler il Midiirligi

30.06.2022 | TRSM il Kurulu Toplantisi 11 Saglik Miidiirliigii
08.07.2022 | OGEB Yénetim Kurulu Toplantisi OGEB
23.09.2022 | Eskisehir Cumhuriyet Bagsaveiligi Adli Eskisehir Cumhuriyet
Destek ve Magdur Hizmetleri Bassaveilist
Koordinasyon Kurulu ? &
07.09.2022 | Akran Destek Programi1 Deneyim OGEB
Toplantisi
09.09.2022 | Akran Destek Programi1 Deneyim OGEB

Toplantisi

27.10.2022

Bagimlilik 11 Koordinasyon Kurulu
Toplantisi

11 Saglik Miidiirliigii

5- Oryantasyon Programi Tim Birimler
6.10.2022

20.10.2022 | Deprem Tatbikati AFAD

17.10.2022 | il Saglik Miidiirliigii Genglik Ruh Saglhigi | il Saglik Miidiirliigii

Koruma Toplantisi




24.10.2022 | TRSM il Kurul Toplantis 11 Saghk Miidiirliigii

02.11.2022 | Akran Destek Programi Koordinatorler OGEB, Engelli Destek Birimi
Toplantist

05.12.2022 | TRSM il Kurul Toplantist 11 Saghk Miidiirliigii

7. Katiinan Calistay / Kongre

Tarih Bashk Isbirligi
31.03.2022 | Bagimlilikla Miicadele Tepebasi Ilge | Il Saglik Miidiirliigii
Calistay1
08.06.2022 Akademide Kadin Calistay1 BITEK
26- Bagimlilikla Miicadele Calistay1: Ben | Il Saglik Miidiirliigii
27.04.2022 | Olsaydim
13- Istanbul Dogus Universitesi 21. Istanbul Dogus Universitesi, Kog
16.11.2022 | Psikoloji Kongresi Universitesi

8. Almman Egitimler

Birimimizin tum personeli Universitemizde verilen Ik Yardim Egitimini tamamlamis ve Ik

Yardimc1 Belgesi almaya hak kazanmistir.

Tarih

Egitim

Isbirligi

07-08.11.2022

[k Yardim Egitimi

Is Saglig1 ve Giivenligi Birimi /1l
Saglik Miidiirligi

9. Materyal Tasarimi

Birimimizde bilgi yayma faaliyetleri, birimimizi tanitma faaliyetleri ve diizenlenen egitimlerin

desteklenmesi amaciyla ¢esitli materyaller olusturulmustur. Bu materyaller sunlardir:




Materyal Aciklama

Karakter Glcleri ve Erdemler Bu kapsamda 7 tane brosiir olusturulmus ve sitemiz web
Brosiirleri sitesinde herkesin kullanimina sunulmustur.

https://pdr.eskisehir.edu.tr/tr/Icerik/Detay/karakter-
gucleri-ve-erdemler

Birim Tanitim Kitapgigi Birimimizdeki hizmetlerin tanitimi1 amaciyla olusturulmus

ve herkesin kullanimina sunulmustur.
https://pdr.eskisehir.edu.tr/tr/lIcerik/Detay/bilgilendirme-

Kitapciklari

Afis Tasarimi Birimimizdeki seminer ve egitimler i¢in katilimcilarin

dikkatini ¢ekecek tasarimlar yapilmistir.
https://pdr.eskisehir.edu.tr/tr/lIcerik/Detay/2022-2023-
akademik-vili-seminerleri

D. Kurumsal Kapasitenin Degerlendirilmesi

1. Ustiinlikler

Birimimizin bir yonergeye sahip olmasi,

Hizmetlerini Rektdre bagl stirdiirmesi,

Kampiisiin merkezi yerinde bagimsiz bir binaya sahip olmasi,

Uzmanlarin alanlarinda gerekli ve yeterli donanima sahip olmasi,

Uzmanlarn stirekli gelisime agik olmalari,

Pandemi doneminde ihtiya¢ duyulan teknolojik donanimin saglanmast,

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler ve bunu ¢ok yakindan takip eden bir
Universitenin mensubu olunmasi,

Geligmis bilgi islem alt yapis1 ve olanaklarina sahip olunmasi.

2. Zayifliklar

Birimin idari faaliyetlerini takip edecek ve gerekli islemleri yapacak bir idari
personelin olmamasi
Birimdeki personel sayisinin yetersiz olmasi ve birime gelen taleplerin karsilanmasinda

yasanan zorluklar



https://pdr.eskisehir.edu.tr/tr/Icerik/Detay/karakter-gucleri-ve-erdemler
https://pdr.eskisehir.edu.tr/tr/Icerik/Detay/karakter-gucleri-ve-erdemler
https://pdr.eskisehir.edu.tr/tr/Icerik/Detay/bilgilendirme-kitapciklari
https://pdr.eskisehir.edu.tr/tr/Icerik/Detay/bilgilendirme-kitapciklari
https://pdr.eskisehir.edu.tr/tr/Icerik/Detay/2022-2023-akademik-yili-seminerleri
https://pdr.eskisehir.edu.tr/tr/Icerik/Detay/2022-2023-akademik-yili-seminerleri

Birimin hijyen standartlarinin saglanmasina yardimei olacak bir yardimer personelin
olmamasi
Birim kapsaminda yiiriitiilecek olan grup terapilerinin ve verilecek seminerlerin

yapilacagi bir seminer odasinin olmamasi



