TAKIM (4’

CALISMASI

"ERDEMLER

PSIKOLOJIK DANISMAF . M |
ADIL OLMA REHBERLIK BIRiMI

ADRES

Gazipasa Mahallesi, Eskisehir Teknik
Universitesi iki Eylil Kampiist 26555,
Tepebasi /ESKISEHIR

ILETISIM

Li D E R Li K e-posta: estupdreeskisehir.edu.tr

Tel: + 90 222 321 35 50 - 7291

Kaynakea ve Onerilere ¥
Ulagsmak icin QR Kodu 3
Okutunuz.




TAKIM CALISMASI

Takim calismasi karakter gticiine sahip
oldugumu nasil anlarim?

Grup g¢alismasini 6nemserim ve elimden
geleni yapmaya calisirim.
Yapilmasi  gereken
sorumluluk alirim.
Grubun verdigi kararlara saygi duyarim.
Yasadigim  dinyayr  gelistirebilmeyi
sorumluluklarimdan biri olarak goérdrim.
icinde yasadigim toplumun sorunlarini
gbrmezden gelmem ve ¢b6zim igin ¢aba
gasteririm.

Icinde  bulundugum  grup
toplumdaki esitsizliklere
tretmeye calisirim.

gorevier  igin

veya
¢6zim

Bu karakter giiciinii nasil gelistiririm?

Daha o6nce bir grupla (aile, arkadas, is
vs.) yaptiginiz bir calismayi ele alin.
Nasil bir géreviniz vardi, bu gérev igin
neler yaptiniz, gruptaki yeriniz neydi?
Dusundan.

Gunlik  yasaminizda cevrenizdeki
insanlarla nasil iletisim kurdugunuzu,
birlikte bir is yapmaniz gerektiginde nasil
organize ettiginizi ddsdndin.

Herhangi bir konuda rakip olarak
gérdiugindz bir kisi ile birlikte isbirligi
yapmaniz gerekse bu nasil olurdu?
Dusundan.

Diizenli olarak bir yardim kurulusunda
gondillt calismalar ydrdtdn.

Onemli gérdidtiniiz bir konu ile ilgili-bir

calisma grubu olusturun.

Karakter Giicleri
ve Erdemler

Pozitif Psikoloji temelinde olusturulan bu
kavramlardan Karakter Giigleri, karsilasilan
guclukleri asmak amaciyla etkin bir sekilde
kullanabilecegimiz, Uzerinde calisabilecegimiz
ve gelistirebilecedimiz rotalardir. Bu karakter
guclerini  kapsayan erdemlerden biri olan
Adalet Erdemi ise; bireyin secim ve
eylemlerinde, kendi cikarlarina  yonelik
kararlarinda ve diger insanlara olan
mesafesinde esit ve adil olmay! isaret eden
erdem boyutudur.

LIDERLIK

Liderlik karakter giiciine sahip oldugumu
nasil anlarim?

e Kriz durumlarinda sorumluluk alirim.

e Bir grubu yénetmek (izerine teklifler alirim.

e Bir grup icindeki ¢calismalari ve lyeleri en
uygun sekilde yonlendiririm.

e Grup duyelerini anlamaya ve sorunlarini
¢6zmeye calisirim.

Bu karakter giiciinti nasil gelistiririm?

o Arkadaslarinizla yapmak (lzere bir etkinlik
planlayin ve arkadaslarinizi plan icin
organize edin.
arabuluculuk yapmaya caligin.

e Haksizliga ugrayan birini gérdiginiizde
tepkinizi gosterin.

e Taninan liderlerin  hayat hikayelerini
inceleyin ve zorluklari asmada kullandiklari
ybntemlere bakin.

e Adalet anlayisima

o

ADIL OLMA

Adil olma karakter giiciine sahip
oldugumu nasil anlarim?
e Farkli  Ozelliklerine  bakmadan  tim

insanlara esit davranirim.
ters disen seyleri
yapmam.

e Birini sevmesem dahi ona adil davranirim.
e Kimseyi kandirmaya ¢alismam ve aynisini

baskalarindan da beklerim.

Bu karakter gtictinii nasil gelistiririm?

e Bir karar verirken nelere dikkat edersiniz?
Karar verirken adaletli olmaya ne kadar
dikkat edersiniz? Dasdndn.

e Siz veya baska biri icin adaletsizlik durumu
ile karsilastiginizda nasil tepki verdiginizi
dusdindn.

o Onyargilariniz var mi? Dusiniin. Varsa
bunlari nasil degistirebilirsiniz?

e Adil davranmadiginizi  ddsdndiginiz
durumlar oldu mu? Nasil davransaniz
daha adil olurdunuz? Dusdnin.

e Yasadiginiz toplumda adalet ile ilgili
oldugunu distinduguintiz sorunlari
listeleyin. Bu sorunlari ¢b6zmek igin neler
yapardiniz?

o Adalet kavramini dusiinin ve adaletin
neye benzedigi lizerine bir
metafor/benzetme lretmeye calisin.
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